
 
 
    
 

 
                                               ประกาศจังหวัดชลบุรี 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ โรงพยาบาลพนัสนิคม สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 

 

 ด้วยจังหวัดชลบุรี จะด ำเนินกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรใน 
ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร โรงพยำบำลพนัสนิคม สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี ฉะนั้น 
อำศัยอ ำนำจมำตรำ 55 และมำตรำ 57 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
ประกอบกับหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 16 ลงวันที่ 11 ธันวำคม 2551 และ หนังสือ
ส ำนักงำนก.พ. ที่ นร 1004/ว 21 ลงวันที่ 21 กันยำยน 2566 จึงประกำศรับสมัครคัดเลือกผู้บรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

                   1. ต าแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง และอัตราเงินเดือนที่จะได้รับ 
    ๑.๑ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
     ๑.๒ เงินเดือนที่จะได้รับ อัตรำเงินเดือน ระหว่ำง 15,000 – 16,500 บำท 
    ทั้งนี้ จะได้รับอัตรำเงินเดือนเท่ำใดเป็นไปตำมประกำศส ำนักปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรให้ข้ำรำชกำรได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิ ตำมช่วงเงินเดือน ลงวันที่  
23 สิงหำคม 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

                   2. จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก 
   จ ำนวน 3 ต ำแหน่ง บรรจุที่กลุ่มกำรพยำบำล โรงพยำบำลพนัสนิคม สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

                   3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง 
    ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้นที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงวิชำกำร 
ในกำรท ำงำน ปฏิบัติงำนด้ำนพยำบำลวิชำชีพ ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอ่ืน     
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
   3.1 ด้ำนปฏิบัติกำร 
  (1) ปฏิบัติกำรพยำบำลขั้นพ้ืนฐำนตำมมำตรฐำนวิชำชีพในกำรให้กำรพยำบำลแก่
ผู้ใช้บริกำร เพ่ือให้ได้รับกำรดูแลที่ถูกต้องเหมำะสมและปลอดภัย 
  (2) คัดกรอง ประเมินภำวะสุขภำพ วิเครำะห์ปัญหำ วินิจฉัยปัญหำ ภำวะเสี่ยง 
เพ่ือให้กำรช่วยเหลือทำงนิติวิทยำศำสตร์ กำรพยำบำล ได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสมทันสถำนกำรณ์และทันเวลำ 
   (3) บันทึก รวบรวม ศึกษำวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนกำรพยำบำลเบื้องต้น เพ่ือพัฒนำ 
กำรดูแลผู้ป่วย ให้เกิดควำมปลอดภัย สุขสบำย และมีประสิทธิภำพ     
    
 

/(4) ส่งเสริม...
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  (4) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษำ ฟ้ืนฟูสุขภำพประชำชน หรือกำรบริกำรอ่ืนๆ  
ท ำด้ำนสุขภำพ เพ่ือสุขภำพที่ดีของประชำชน 

             3.2 ด้ำนกำรวำงแผน 
          วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือ
โครงกำรเพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด   
    3.3 ด้ำนกำรประสำนงำน 
           (1) ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน  
เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 
          (2) ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
    3.4 ด้ำนกำรบริกำร 
          (1) สอน แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริกำรและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ 
กำรส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษำ ฟ้ืนฟูสภำพเพ่ือให้ประชำชนสำมำรถดูแลตนเองได้ 
          (2) ให้บริกำรข้อมูลทำงวิชำกำรจัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับกำรพยำบำล เพ่ือให้
ประชำชนได้ทรำบข้อมูลและควำมรู้ต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภำรกิจของหน่วยงำน 
และใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน หลักเกณฑ์ มำตรกำรต่ำงๆ 

 ๔. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
      4.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
            ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้ 

        ก. คุณสมบัติทั่วไป  
   (๑) มีสัญชำติไทย 
   (๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ ๑๘ ปี (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 
   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 
        ข. ลักษณะต้องห้ำม 
   (๑) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรทำงกำรเมือง 
   (๒ ) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ คนวิกลจริต หรือ 
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 
   (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำรหรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนตำม
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตำมกฎหมำยอื่น 
   (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (๕) เป็นกรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือ
เจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
   (๖) เป็นบุคคลล้มละลำย 

          /(7) เป็นผู้เคย… 
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   (7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำ
ควำมผิดทำงอำญำเว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ 
   (8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำน
อ่ืนของรัฐ 
  (๙ ) เป็ นผู้ เคยถูกลงโทษ ให้ ออก หรือปลดออก เพรำะกระท ำผิดวินั ยตำม 
พระรำชบัญญัตริะเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑หรือตำมกฎหมำยอื่น 
   (๑๐) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษไล่ออก เพรำะกระท ำผิดวินัยตำมพระรำชบัญญั ติ 
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตำมกฎหมำยอื่น 
   (๑๑) เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำร หรือเข้ำปฏิบัติงำน
หน่วยงำนของรัฐ 
           ผู้ที่จะเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือน ซึ่งมีลักษณะต้องห้ำมตำม ข. (๔) (๖)(๗) 
(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ.อำจพิจำรณำยกเว้นให้เข้ำรับรำชกำรได้ แต่ถ้ำเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ำมตำม 
(๘) หรือ (๙)ผู้นั้นต้องออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ำมตำม 
(๑๐) ผู้นั้นต้องออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสำมปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจำกงำนหรือออก
จำกรำชกำรเพรำะเหตุทุจริตต่อหน้ำที่ ส ำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครเข้ำรับ
กำรคัดเลือกได้แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่ได้รับกำรคัดเลือกต่อเมื่อพ้นจำกกำรเป็น
ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองแล้ว (มำตร ๕๔ วรรค ๒) 
           ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณรทำงรำชกำรไม่รับสมัคร และไม่อำจให้เข้ำรับกำร
คัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ำรับรำชกำร ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำรที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนำยน ๒๕0๑ และตำมควำมในข้อ ๔ ของค ำสั่งมหำเถรสมำคม ลงวันที่ ๒๘ กันยำยน ๒๕๖๔ 

   ๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
           ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำ 
พยำบำลศำสตร์  และได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลชั้นหนึ่ ง หรือกำรพยำบำลและ 
กำรผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

                  ๕. ก าหนดการ และวิธีการรับสมัคร 
  5 .1  สถำนที่ รับสมั คร ให้ ผู้ ป ระสงค์ จะสมั ครขอทรำบรำยละเอียดรับ ใบสมั คร 
และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ที่กลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล ชั้น 2 ตึกอุบัติ เหตุ  โรงพยำบำลพนัสนิคม  
โทรศัพท ์0๓๘46 0333 ต่อ 1213 , 1291  
  ๕.๒ ระยะเวลำรับสมัคร ตั้งแต่วันที่  13 พฤศจิกำยน ๒๕66 ถึงวันที่ 17 พฤศจิกำยน  
๒๕66 ในวันและเวลำรำชกำร ภำคเช้ำเวลำ 0๘.0๐ - ๑๒.0๐ น. ภำคบ่ำยเวลำ ๑๓.0๐ - ๑๖.๓๐ น. 
                     ๕.๓ ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัคร ผู้สมัครต้องเสียค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครต ำแหน่งละ  
๒๐0 บำทเมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครจะไม่จ่ำยคืนให้ เว้นแต่มีกำรยกเลิกกำรคัดเลือก
ครั้งนี้ทั้งหมดเนื่องจำกมีกำรทุจริตหรือส่อไปทำงทุจริต จึงจ่ำยคืนค่ำธรรมเนียมสมัครคัดเลือกแก่ผู้สมัครเฉพำะ
ผู้ที่มีได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตหรือส่อไปในทำงทุจริตนั้น 
   

/5.4 หลักฐำน... 
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 ๕.๔ หลักฐำนที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (๑) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมแว่นตำด ำและไม่สวมหมวก โดยถ่ำยครั้งเดียวกันมำแล้วไม่
เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนำด ๑ นิ้ว จ ำนวน ๓ รูป 
                             (๒) ส ำเนำปริญญำบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสถำนศึกษำอนุมัติ อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
                             (๓) ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript of Record) ที่แสดงว่ำเป็นผู้มี  
วุฒิกำรศึกษำตรงตำมประกำศรับสมัคร จ ำนวน ๑ ฉบับ  

  ทั้งนี้ ผู้ที่ถือว่ำเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรปริญญำบัตร ของสถำนศึกษำใดนั้น 
จะถือตำมกฎหมำย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำนั้นๆ เป็นเกณฑ์ 
โดยต้องส ำเร็จกำรศึกษำ และได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัครคัดเลือกฯ คือ  
วันที่ 17 พฤศจิกำยน 2566 

  กรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครได้ ก็ให้น ำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิ ที่ สถำนศึกษำออกให้  โดยระบุสำขำวิชำที่ ส ำเร็จกำรศึกษำ และวันที่ที่ ได้ รับอนุมัติ  
ปริญญำบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภำยในก ำหนดปิดรับสมัครมำยื่นแทนก็ได้ 
  (๔ ) ส ำ เนำใบประกอบวิชำชีพ กำรพยำบำลชั้ นหนึ่ ง  หรือกำรพยำบำลและ 
กำรผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง จ ำนวน ๑ ฉบับ 
  (๕) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน ๑ ฉบับ 
  (๖) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน จ ำนวน ๑ ฉบับ 
  (๗) ส ำเนำหลักฐำนอื่น ๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ฯลฯ (ถ้ำมี) 
จ ำนวนอย่ำงละ ๑ ฉบับ 
                             (8) หนังสือรับรองกำรท ำงำน (ถ้ำมี) จ ำนวน ๑ ฉบับ 
  (9 ) ในกรณี ปฏิบั ติ งำน เป็ นลูกจ้ ำงชั่ วครำว พนักงำนกระทรวงสำธำรณ สุข  
พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำในหน่วยงำนสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ให้น ำค ำสั่งจ้ำงตั้งแต่เริ่ม
ปฏิบัติงำนจนถึงปัจจุบันมำยื่นด้วย (ภำยในวันปิดรับสมัครคัดเลือก คือวันที่  17 พฤศจิกำยน ๒๕66) ทั้งนี้  
ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองว่ำ "ส ำเนำถูกต้อง" และลงชื่อก ำกับไว้ด้วย (ให้น าหลักฐาน
ต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย) 

                   ๖. เงื่อนไขในการรับสมัครคัดเลือก 
     ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ตรงตำมประกำศรับสมัครคัดเลือก  
และจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำงๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสำรและหลักฐำนในกำรสมัครคัดเลือกให้
ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีกำรผิดพลำดอันเนื่องมำจำกผู้สมัคร หรือตรวจพบว่ำเอกสำรหรือหลักฐำนคุณวุฒิ
ซึ่งผู้สมัครน ำมำยื่นไม่ตรงตำมคุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัคร จังหวัดชลบุรีจะถือว่ำผู้สมัครเป็น  
ผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครครั้งนี้มำตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่ำธรรมเนียมในกำรสมัคร 
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 ๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและก าหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
     จังหวัดชลบุรี จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่
คัดเลือกให้ทรำบ ภำยในวันที่ ๒๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖6 ทำงเว็บไชต์ www.phanathos.go.th/main.php 
โรงพยำบำลพนัสนิคม ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 

 ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  คณะกรรมกำรฯ จะด ำเนินกำรคัดเลือกโดยวิธีสัมภำษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
เป็นกำรประเมินบุคคลเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่จำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ
ประวัติกำรท ำงำนจำกกำรสังเกตพฤติกรรมที่ปรำกฏของผู้เข้ำสัมภำษณ์  
  ทั้งนี้ อำจใช้วิธีกำรอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำง ๆ เช่น ควำมรู้ที่
ใช้อำจใช้เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ท่วงทีวำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ 
ทัศนคติ จรรยำบรรณของข้ำรำชกำรพลเรือนคุณธรรม จริยธรรม กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ปฏิภำณไหวพริบและบุคลิกภำพอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ ำเป็นของต ำแหน่ง 

 ๙. เกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ที่ จะถือว่ำเป็นผู้ผ่ ำนกำรคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนสัมภำษณ์  ไม่ต่ ำกว่ำ 
ร้อยละ 60 

 ๑๐. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกตามล าดับที่ 
        ๑๐.๑ โรงพยำบำลพนัสนิคม ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี จะประกำศขึ้นบัญชี  
ผู้ได้รับคัดเลือกโดยเรียงล ำดับที่จำกผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมำตำมล ำดับ โดยมีเกณฑ์กำรพิจำรณำที่เชื่อมโยงกับ
ระดับควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่ ก.พ. และจังหวัดชลบุรีก ำหนด ในกรณีที่ผู้ได้รับกำร
คัดเลือกได้คะแนนเท่ำกัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจ ำตัวสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ 
        ๑๐.๒ กำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก จะขึ้นบัญชีจนถึงสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘    
แต่ถ้ำมีกำรคัดเลือกอย่ำงเดียวกันนี้อีก และได้ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัด เลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่ำน 
กำรคัดเลือกได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก หรือเป็นไปตำมที ่ก.พ. ก ำหนด 

 ๑๑. การบรรจุและแต่งตั้ง 
        ๑๑.๑ ผู้ได้รับกำรคัดเลือก จะได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมล ำดับที่ในบัญชีผู้ได้รับกำร
โดยได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิที่ก ำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น  
        ๑๑.๒ ในกรณีที่ผู้ผ่ ำนกำรคัดเลือกมำกกว่ำจ ำนวนต ำแหน่ งว่ำง  และภำยหลัง 
มีต ำแหน่งว่ำงเพ่ิมอีก โรงพยำบำลพนัสนิคมอำจบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับกำรคัดเลื อกที่เหลืออยู่ดังกล่ำว 
หรือจะด ำเนินกำรคัดเลือกใหม่ก็ได้ 

 ๑๒. การรับโอนผู้ได้รับคัดเลือก 
        โรงพยำบำลพนัสนิคม  ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี ไม่รับโอนผู้ที่ได้รับคัดเลือก 
ที่เป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนของรัฐทุกประเภทไม่ว่ำกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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