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   ประกาศโรงพยาบาลพนัสนิคม
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน
                              …………………….….

       ด้วยโรงพยาบาลพนัสนิคม  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าปฏิบัติงาน
เป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน  ตำแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์    จำนวน  ๑  อัตรา 
หลักฐานการสมัคร

       ๑.  สำเนาบัตรประชาชน


จำนวน
๑   ฉบับ
       ๒.  สำเนาทะเบียนบ้าน


จำนวน
๑   ฉบับ

       ๓.  รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว


จำนวน 
๑   รูป

       ๔.  วุฒิการศึกษา
                 ๕.   ใบรับรองแพทย์
กำหนดการรับสมัคร

      วันที่  ๔ สิงหาคม – ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๖   เวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ น.  (เว้นวันหยุดราชการ) ณ  ห้องทรัพยากรบุคคล  ตึกอุบัติเหตุชั้น ๒    โรงพยาบาลพนัสนิคม
กำหนดการคัดเลือก       
      วันที่  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ ห้องทรัพยากรบุคคลตึกอุบัติเหตุ ชั้น ๒ 
โรงพยาบาลพนัสนิคม  
วิธีการคัดเลือก
      สัมภาษณ์
การประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก

      ประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก วันที่  ๒๒  สิงหาคม   ๒๕๖๖   ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ตึกผู้ป่วยนอก   โรงพยาบาลพนัสนิคม และจะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้เป็นเวลา ๑ ปี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันอีก  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก   
   
              ประกาศ  ณ  วันที่           สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖
              (นางขนิษฐา  เจริญขจรชัย)
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง
                                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพนัสนิคม
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง    
- นักเทคนิคการแพทย์    อัตราวันละ  ๘๕๐.-  บาท       

๑.   เพศชาย - หญิง  อายุ  ๒๐ – ๓๕   ปี

๒.    ได้รับปริญญาตรี ปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์

๓.    มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  
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